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Zmluva ¢&. 07/2020/PV/SOSHSONZ

o poskytovani praktického vyucovania
(dalej ako ,,Zmluva“)

uzatvorend podla ustanoveni zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a dopIneni
niektorych zadkonov a v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,Zdkon”) a zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a
vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej ako , Skolsky Zdkon“) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: SOS hotelovych sluZieb a obchodu
so sidlom: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky
zastlpena: Ing. Miroslav Bohat, riaditel Skoly
ICO: 00891 606

DIC/IC DPH: 2021067653

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000307856/8180

IBAN: SK11 8180 0000 0070 0030 7856

zriad'ovacia listina:

(dalejlen, Skola”)

vydana NSK 1.1.2003

a

Zamestnavatel’ Novovital, prispevkova organizacia

so sidlom: Hlavné namestie 7, 940 35 Nové Zamky
zastupeny: Ing. Ludovit Lebd, riaditel organizacie
ICO: 34014721

DIC: 2020143191

IC DPH: SK2020143191

Banka: VUB, a.s.

IBAN: SK85 0200 0000 0012 3266 9955

Spol. zapisana v OR OS Nitra, odd.: Po, vl.¢.:10058/N

(dalej len ,Zamestndvatel”)

Clanok I.

Predmet zmluvy

Predmetom plnenia Zmluvy je zavdzok Zamestnavatela zabezpecit a realizovat pre Ziakov Skoly praktické
vyucovanie na pracovisku Zamestnavatela podla § 8 Zakona, ak predmet ¢innosti Zamestnavatela zodpoveda
obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje. Praktické vyucovanie sa vykonava
formou odborného vycviku, podla § 4 ods.3 Zakona, ktora sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet
a spoésobom uvedenym podla § 5 Zakona ako cvitnad praca. Pricom cviénd prdca sa vykonava nacvikom
pracovnych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym {innostiam, na ktoré sa
ziak v prisluSnom Studijnom odbore pripravuje.

Clanok I1.
Studijny odbor, $kolsky vzdelavaci program

Skola bude poskytovat ziakom Skoly vzdeldvanie v odbore §tudia a podla Skolského vzdeldvacieho programu
uvedeného v prilohe ¢. 1. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela
a teoretického vyucéovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat Ziakom podla platnych uéebnych osnov
Studijného odboru, ktoré su sucastou skolského vzdelavacieho programu pre tento prislusny odbor stidia.

Clénok IIl.
Pocet Ziakov, miesto a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

Pocet Ziakov Skoly, ktorym Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie formou odborného vycviku,
je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy.



Miestom praktického vyuéovania je pracovisko Zamestnavatela, ktorym je organizana sucast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo.
Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy.

Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel poskytovat podia cCasového harmonogramu praktického
vyuéovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Praktické vyulovanie sa vykondva podla ¢asového harmonogramu uvedenom v 3kolskom vzdeldvacom
programe pre tento prisluiny odbor 3tddia. Casovy harmonogram je uvedeny v prilohe €& 1, ktord je
neoddelitefnou sucastou tejto Zmiuvy.

Clanok IV.
InStruktor

Odborny vycvik, bude Ziak vykonavat pod vedenim instruktora — zamestnanca Zamestnavatela, ktory je
povereny Zamestnavatelom podla § 8 ods. 3 a 4. Pod vedenim jedného inStruktora mézu vykonavat odbornu
prax najviac traja Ziaci.

Podla § 21a ods. 1 pism. e) a §2 ods. 1 pism. e) zdkona ¢.61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov musi mat instruktor potvrdenie
0 absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou organizaciou alebo prislusnou profesijnou
organizaciou. Pripravu instruktorov, pod vedenim ktorych vykonava Ziak praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatela vsystéme Skolského vzdeldvania zabezpeluje 3Skola na zdklade splnomocnenia od
Republikovej Unie zamestnavatelov.

Fyzicka osoba, ktora prvy krat zaéne vykonavat ¢innost inétruktora a nesplfia podmienku podla odseku 2, spini
ju najneskor do jedného roka od zadiatku vykonu ¢innosti instruktora.

InStruktor vramci praktického vyudovania vyucuje Ziaka alebo skupinu Ziakov azodpoveda za plnenie
ucebnych osnov, vykonava kontrolnt a metodicku Cinnost, koordinuje praktické vyucovanie u Zamestnavatela
s teoretickym vyucovanim v Skole a pravidelne eviduje dochadzku Ziakov na pracovisku. Kontaktné ddaje na
instruktora su uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto Zmluvy.

InStruktor prebera zodpovednost za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi ¢innost Ziakov a prebera uplnu
zodpovednost za Ziakov pocas praktického vyuéovania u Zamestnavatela.

InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ktorého urdi riaditel skoly, informacie o éinnosti, ktoru zZiak
podas praktického vyucovania vykonaval a o spravani ziaka. Kontaktné Gdaje na majstra odbornej vychovy, su
uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy.

Clanok V.
Hodnotenie a klasifikacia Zziaka

Prospech Ziaka vpredmete odborna prax, resp. odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického
vyucovania podla ¢€l. I. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy, vykonavajici
pedagogickd €innost. InStruktor praktického vyucovania spracovdva a poskytuje podklad pre klasifikaciu
prospechu Ziaka.

Clanok VI.
Hmotné a finan¢né zabezpecenie praktického vyuéovania

Za vykondvanie cvi¢nej prace v ramci praktickej pripravy na pracovisku Zamestndvatela nemaju Ziaci narok na
odmenu.

Zamestnavatel sa zavdzuje uhradzat Skole prispevok na prevédzku Skoly v zmysle § 2 ods.1 pism. g) zdkona &.
597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél astrednych $kél a kolskych zariadeni vzneni neskorsich
predpisov vo vySke 0,70 EUR za kazdu odpracovanu hodinu Ziaka.

Prispevok uhradi Zamestndvatel na zéklade faktiry vystavenej zo strany Skoly, podla predloZenej evidencie
odpracovanych hodin, v 14-dfiovej lehote splatnosti odo dna dorulenia faktiry do sidla organizacie
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uvedeného v zahlavi Zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje Ziakovi na praktickom vyu&ovani poskytnut:

osobné ochranné pracovné prostriedky rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom
Zamestnavatela podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v sidlade so zakonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu
zdravia pri praci.

stravovanie v case praktického vyuéovania rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom
Zamestnavatela podfa interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom Zamestnavatela v stlade so zakonnikom prace.

Clanok Vil
Zabezpecovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel v procese praktického vyuéovania:

1.

8.

bude poskytovat praktické vyucovanie fiakom na pracovisku Zamestnéavatela podla § 21 ods. 3 Z&kona
v sdlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania na strednych Skolach a to cvi¢nou précou, ktora
zodpovedd povolaniu, skupine povolani alebo odbornym Cinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a pod
vedenim instruktora.

poskytne podmienky a miesto vykonu praktického vyucovania.

je povinny pri vykone praktického vyulovania zabezpecit vstupné 3kolenie o dodrziavani BOZP, ojej
absolvovani bude spisany protokol. Zamestndvatel je povinny pri realizacii praktického vyucovania zabezpecit
BOZP - § 21 ods. 4 Zdkona.

je povinny pravidelne informovat Skolu %iaka, ktory u neho vykondva praktické vyucovanie, o vietkych
skutoCnostiach  stvisiacich s vykonom praktického vyuCovania. Tuto informaénd povinnost pini
prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej $koly - § 21 ods. 5 a 6 Zakona.

Zamestndvatel sa zavézuje uvolnit Ziaka z praktického vyucovania pri akcidch organizovanych Skolou, ako
napriklad lyziarsky vycvik, $kolské exkurzie, reprezentacia Skoly. Termin akcii ozndmi majster odborne;j
vychovy, Zamestnavatelovi pred konanim akcie.

Zamestndvatel je povinny pedagogickému zamestnancovi umo3nit vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania za Géelom dohladu nad dodr¥iavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu iaka.

Zamestnavatel' preukdzatelne poudi pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do
priestorov Zamestndvatela, o pravidlach BOZP tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao
povinnosti zachovat mlcanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej Gcasti na praktickom vyu&ovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo
spbsobit Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovéavat mi¢anlivost aj po
skonleni vykonu svojej cinnosti suvisiacej s praktickym vyufovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porugi povinnost zachovédvat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut dal$ie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca
vo svojich priestoroch azakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania. Mléanlivost sa
nevztahuje na zékonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je
Skola povinni svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel zabezpeti povereného pracovnika pre styk so Skolou.

Skola v procese praktického vyufovania:

1.

sa zavdzuje poutit Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyuéovanie u Zamestnavatela.

musi pravidelne informovat zamestnavatela o vietkych délezitych skutoénostiach suvisiacich s vychovno-
vzdelavacim procesom Ziaka. Tdto informacnd povinnost pini prostrednictvom pedagogického zamestnanca.
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3. musi bezodkladne informovat Zamestnavatela o vietkych prekazkach Ziakov v dcasti na praktickom vyucovani
a dalich skutoénostiach tykajucich sa realizacie tejto Zmluvy.

4. zabezpedi povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatefom.
Ziak v procese praktického vyuéovania

1. Ziaci $koly st povinni dodrziavat v plnom rozsahu $kolsky poriadok, s ktorym boli preukazatelne oboznameni
s dérazom na vychovné opatrenia a zakdzané ¢innosti.

2. Na ziakov gkoly sa po&as vykonu praktického vyucovania na pracovisku Zamestndvatela vztahujl ustanovenia
§ 25 Zakona.

Clanok VIIL.
Trvanie zmluvy

1. Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvédra na dobu urcitd od 2.9.2020 do 30.6.2021.

2. Pred uplynutim doby, na ktori bola Zmluva o poskytovani praktického vyucovania uzatvorena, ju mozno
ukoncit podla § 8 ods. 5 Zakona:
a) vzdjomnou dohodou Strednej odbornej Skoly a Zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou Strednej odbornej Skoly alebo Zamestndvatela s vypovednou lehotou 1
mesiac.

Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a ucinnost diiom podpisu Zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Strednd odbornad Skola poskytne rovnopis Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania svojmu
zriadovatelovi. Ak doslo k ukonceniu Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, strednd odborna skola
pisomne oznami tuto skutoénost svojmu zriadovatelovi.

4. Pravne vztahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani, Zakona
o vychove avzdeldvani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto
Zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto Zmluvy
a v suvislosti s nimi, budud riedit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditefa Skoly
a Statutdra Zamestnavatela.

5. Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela Skoly.
6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoéne jasnd,
urcitd a zrozumitelnd, neuzatvdraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak

toho, Ze tato Zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tuto podpisuju.

7. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy sa budu vyhotovovat formou pisomnych dodatkov a podpisanim zmluvnymi
stranami.

9. Zmluvné strany sa zavazuju vyvinut maximalne Usilie na to, aby vsetky spory, ktoré medzi nimi vzniknd pri
realizacii tejto Zmluvy, boli rieSené dohodou.

V Novych Zamkoch, dna: 14 SEP W0 V Novych Zémkoch, dita: £4 F 4040
o LULY ,r /-/4

{ / /
Ha s
I\ - /\}

SOS hotelovych sluzieb a obchodu
Ing. Miroslav Bohat, riaditel Skoly




