
Zmluva E. 07 I zozolPvlso5HsoNz
o poskytovani praktick6ho vyuこ ovania

(dblel akO′′Zmluva″ )

uzatvoren6 podlb ustanoven:zう konaこ.61/2015Z.z.o odbornom vzde16vanfa prrprave a O zmene a doplneni

niektor予 oh Z6kOnov a v zneni neskorζ ich predpisov(d'alei akO′′Z6kon″ )azう kOnaこ.245/2008Z.z.o vttchove a

vzde:う vanra O zmene a doplnenfniektor,ch Z6kOnov(dblei akO″ SkOlskψ  Z6kon〃 )medZi:

Zmluvn6 strany:

Sko!a:                soS hOte10vttch Sluttieb a obchodu

so srdlom:             zdravotnrcka 3′  940 51 Nov`Z6mky
zast`pen6:             ing.Mirosiav Boh6t′ riaditer ζkoly

iCO:                 00891606
Dlこ /:ё DPH:           2021067653
bankai                St`tna pokladnica

こなlo`こtu:             7000307856/8180
1BANI                SKl1 8180 0000 0070 0030 7856

zriad′ovacia!istina:       vydan6 NSK l.1.2003

(d′al可 len″ Sbわつ

a

Zamestn6vate:′ :         NovOvital′ prispevkov6 organiz`cia

so sfdlom:             Hlavnё  n6mestie 7′ 940 35 Novё  Z`mky

zastupenv:            ing.[udovtt Leb6′ riaditer organizう cie

iCO:                 34014721

DIC:                 2020143191

1C DPHi               SK2020143191

Banka:             V口 B′ a,s.

lBAN:                SK85 0200 0000 0012 3266 9955

SpOl.2aprSantt v oR OS Nitra′ odd.:Po′ vl.こ .:10058/N

(dblej len〃Za“ es“ dソaFe的

al6nok t.

Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zAvdzok Zamestndvatela zabezpedit a realizovat pre iiakov Skoly praktick6
vyudovanie na pracovisku Zamestn6vateta podla 5 8 26kona, ak predmet dinnosti ZamestnSvatel'a zodpoved5
obsahu vzdel6vania v Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje. Praktick6 vyudovanie sa vykondva
formou odborn6ho vricviku, podl'a 5 4 ods.3 Zlkona, ktorS sa organizuje ako odbornli vyudovaci predmet
a sp6sobom uvedenlTm podla 5 5 ZSkona ako cvidn6 prdca. Pridom cvidn6 prdca sa vykon6va n6cvikom
pracovnlich dinnosti zodpovedajdcich povolaniu, skupine povolani alebo odbornlim dinnostiam, na ktor6 sa

Ziak v prisluinom Studijnom odbore pripravuje.

eliinok il.
5tuailn'f odbor, Skolskrf vzdeldvaci program

t. Skola bude poskytovat iiakom Skoly vzdelSvanie v odbore 5t(dia a podl'a 5totst6tro vzdelSvacieho programu
uveden6ho v prilohe d. 1. Vrichovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania u Zamestndvatel'a
a teoretick6ho vyudovania v Skole budi zmluvn6 strany poskytovat Ziakom podl'a platnrich udebnrich osnov
studijn6ho odboru, kto16 sI stifastou Skolsk6ho vzdelSvacieho programu pre tento prislu5n,i odbor Sttidia.

eliinok lll.
Potet iiakov, miesto a Easovri harmonogram praktick6ho vyuEovania

t. Podet Ziakov 5koly, ktorlim Zamestndvatel bude poskytova{ praktick6 vyudovanie formou odborn6ho viicviku,
je uvedenri v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitel'nou sfdastou tejto Zmluvy.



Miestom praktick6ho vyudovania je pracovisko ZamestnSvatela, ktorf m je organizadn6 srjdast

Zamestndvatela alebo inli priestor, ku ktor6mu m5 Zamestn6vatel vlastnicke prdvo alebo uZivacie prdvo.

Miesto praktick6ho vyuiovania je uveden6 v prilohe d. 1, ktor5 je neoddelitel'nou sddastou tejto Zmluvy"

Praktick6 vyudovanle bude Zamestn6vatel' poskytovat podla iasov6ho harmonogramu praktick6ho

vyudovania v sdlade s ustanovenou organizdciou vlichovy a vzdel6vania v strednrich Skol6ch.

4. Praktick6 vyudovanie sa vykonSva podla dasov6ho harmonogramu uvedenom v Skolskom vzdel6vacom
programe pre tento prisluin,f odbor Stddia. easov,i harmonogram je uvedenli v prilohe d. 1, ktoril je
neoddelitelnou sIdastou tejto Zmluvy.

5.

eliinok lv.
ln5tru ktor

Odbornri v,icvik, bude iiak vykondva{ pod vedenim in5truktora - zamestnanca Zamestn6vatel'a, ktorri je
poverenri Zamestndvatelbm podla 5 8 ods. 3 a 4. Pod vedenim jedn6ho inStruktora m6iu vykondvat odborn0
prax najviac traja Ziaci.

Podl'a 5 21a ods. 1 pism. e) a $2 ods. 1 pism. e) zdkona i.6t/20t5 o odbornom vzdel5vani a priprave

a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskoriich predpisov musi mat' initruktor potvrdenie

o absolvovani pripravy initruktora vydan6 prisluinou stavovskou organiz5ciou alebo prislu5nou profesijnou
organiz6ciou. Pripravu initruktorov, pod vedenfm ktorrich vykondva Ziak praktick6 vyudovanie na pracovisku

zamestndvatela v syst6me Skolsk6ho vzdelSvania zabezpeduje 5kola na zdklade splnomocnenia od

Republikovej d nie zamestndvatelov.

FyzickS osoba, ktorii prvri krSt zadne vykoniivat' dinnos{ inStruktora a nesplia podmienku podl'a odseku 2, splni
ju najnesk6r do jedn6ho roka od zadiatku vlikonu dinnosti inStruktora.

ln5truktor v r6mci praktick6ho vyudovania vyuduje Ziaka alebo skupinu iiakov a zodpoved6 za plnenie
udebnfch osnov, vykon5va kontrolnd a metodickrj dinnost', koordinuje praktick6 vyudovanie u Zamestndvatela
s teoretickrim vyudovanim v Skole a pravidelne eviduje doch5dzku iiakov na pracovisku. Kontaktn6 fdaje na

in5truktora sU uveden6 v prilohe d. 1, ktord je neoddelitelnou sriiastou tejto Zmluvy.

In5truktor preberd zodpovednost za iiakov voblasti BOZP a PO, riadi dinnos{ iiakov a preberii tiplnd
zodpovednos{ za 2iakov podas praktick6ho vyudovania u Zamestn6vatela.

lnitruktor poskytuje majstrovi odbornej vri chovy, ktor6ho urdi riaditel'5koly, inform6cie o dinnosti, ktorri Ziak
podas praktick6ho vyudovania vykondval a o sprdvaniZiaka. Kontaktn6 ridaje na majstra odbornej v,yichovy, srj

uveden6 v prilohe d. L, ktord je neoddelitel'nou sridast'ou tejto Zmluvy.

こ:6nOk v.

Hodnotenie a k:asifik`cia ttiaka

Prospech ilaka v predmete odbornd prax, resp. odbornf vlicvik, ktorri zodpoved5 forme praktick6ho
vyudovania podla dl. l. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1- vfbornri, 2 - chvdlitebnf, 3 - dobry,4 -
dostatodnli, 5 - nedostatodnri.

2. Klasifik;iciu prospechu Ziaka vykonSva pedagogickli zamestnanec - majster odbornej vyichovy, vykondvajtici
pedagogickri dinnos{. lnStruktor praktick6ho vyudovania spracovdva a poskytuje podklad pre klasifikdciu
prospechu iiaka.

1.

dlSnok Vt.
Hmotn6 a finanin6 zabezpeienie praktick6ho vyuEovania

Za vykondvanie cvidnej pr6ce v rdmci praktickej pripravy na pracovisku ZamestnSvatel'a nemaj( Ziaci n6rok na

odmenu.

Zamestndvatel'sa zaviizuje uhrddzat 5kole prispevok na prevddzku Skoly v zmysle 5 2 ods.1 pism. g) zdkona d.

597/2003 Z.z. o financovanf zdkladnrich 5k6l a strednrich 5k6l a 5kolsk,ich zariadeni v zneni neskor5ich
predpisov vo vfike 0,70 EUR za kaidfi odpracovanU hodinu Ziaka.

3. Pr[spevok uhradi Zamestn6vatel'na zdklade fakt{ry vystavenej zo strany Skoly, podl'a predloienej evidencie
odpracovanlich hodin, v 14-dfiovej lehote splatnosti odo dria dorudenia faktUry do sidla organiz6cie
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uvedenё hO v z6hlavrZmluvy.

4.  Zamestn6vatersa zavazuje ttiakovi na praktickom vyuこ ovanr poskytn6ぜ :

osobnё   Ochrann6  pracovnё   prostriedkv rovnakψ m  SpOsObOnl′  akttm  sa  poskytuj`  zamestnancOm
Zamestn6vatelb pOdib intern6hO predpisu zamestn6vatera′

 ktorψ  upraVuje poskytovanie osObn′ ch
ochrann′ ch pracOvn,ch prOst百edkov vs`lade so z6kOnnfkOm pr6ce a predpismi upravuj`ciml ochranu
zdravia pri prdci.

stravovanie vこ ase praktick`ho vyuこovania rovnak,m Sp6sobom′  ak′ m Sa poskytuje zamestnancom
Zamestn6vatelb podlb intern6hO predpisu zamestn6vatelb′

 ktOr′ upravuje poskytovanie stravOvania
zamestnancom Zamestn6vate!b v s61ade so z6kOnnfkOm prう ce.

こ:`nOk v‖ .

Zabezpeこovanie vz`jOmnfch pr6V a pOvinnostrzmluvnttch str`n

Zamestn6vater y procese praktick6ho vvuこ Ovania:

1.  bude poskytOvat praktick` vyuこ ovanie ttiakOm na pracovisku Zamestn6vatera pod!b § 21  ods. 3 Zう kona
v s61ade s ustanovenou organiz6ciOu vψ chOVy a vzde16vania na stredn′ ch ζkO16ch a to cviこ nou prdcOu′ ktOr6
zodpovedう  povolaniu′  skupine povolanf alebo odbOrn′ m こinnOstiam′  na ktOr` sa ttiak pripravuje a pod
vedenfm inζtruktora.

poskytne podmienky a miestO v′ kOnu prakuckё ho vyuёovania.

je povinn, pri Vψ kOne praktick6hO vyuこ ovania zabezpeこ iぜ vstupnё  ζkO:enie o dOdrセ iavanf BozP′  O jej
absolvovanf bude sprsantt protokol.Zamestnう vaterie povinnψ pri rea!iz6cil praktick6ho vyuこ Ovania zabezpeё it
BOZP‐ §21 ods.4Z6kona.

4 je pOvinn,pravideine informOvat SkOlu ttiaka′
ktorψ u neho vykon6va praktick6 vyuё Ovanie′ o vζ etkψch

skutoこ nostiach s6visiacich s vψ kOnOm praktickё hO vyuёovania.TtttO informaёn6 povinnOst pinf
prOstrednfctvOm pedagogick6ho zamestnanca strednei odbOrnej ζko!y― §21 ods.5a6Z6kona。

5.Zamestndvater sa zavazuje uvOrniぜ 芝iaka z prakuckё ho vyuёOvania pH akci6ch organizOvanフ chも kOlou′ ak0
naprrklad lyttiarsky vttcvik′ ζkolsk6 exkurzie′  reprezent6cia ζkOly.Termrn akcif ozn6mi maister Odbornej
V′ChOVy′ Zamestn6vaterOvi pred konanim akcie.

6  Zamestn6vater ie povinn,pedagogickё mu zamestnancOvi umottniぜ vstup na miestO vψ kOnu praktick6hO
vyuこovania za`と elom dohibdu nad dodrttiavanfm podmienok v,chOVnO_vzde16vacieho procesu ttiaka.

スゐm輔嗜d preubatthe"直
"ぬ"」
ょ
槻j濡∬琶電λぶ鰍c欝

°
γ′∬
6zttmaほ
脚∫:priestOrov zamestn6vatera′  。pravid16ch 30ZP I

pOvinnosu zachovaぜ mにanl市 Osぜ O skutOё nostiach′ s ktOttmi Sa ObOzn6mi pedagogicktt zamestnanec SkOly
v r6mci svoj輌

`こ

asti na praktickom vyuこ ovanf v pnestoroch zamestn6vate!b a ktOrψ ch prezradenie by mOhi0
spOsobiぜ zamestnう vatelbvi ζkOdu a upozornf hO na lehO povinnosぜ konat tak′ aby tieto skutoこnosti neboli
vyzraden6 trete1 0SObe′ prにom ie tentO poverenψ zamestnanec SkOly po宙 nn,zaChOV6vaぜ mに anl市 Osぜ aj po
嗽m“雨 WbN w輌 苗m酬

"И
引司 sp露J:嵐

胤 i°嘱忠 I#。m魁 :61丸drl猫 tti:
pedagogickψ  zamestnanec SkO!y poruζ r povinn(
Zamestnivatelb′ je Zamestn6vater Opr6vnen′ Odmietnuぜ dblζ ie p6sobenie tohto pedagogick6hO zamestnanca
VO SVOjiCh pttestoroch a zak6zat mu vstup na miestO kOnania praktickё

ho vyuこovania.Mに anl市 ost sa

!3ぼ棚i濯諾l:l駆器庸r淵:雷:1°
H¨°Ⅶda po宙 nn∝り.o澪 d“山Ⅲ

"skuto昴
酬託h“

8.  Zamestn6vater zabe2peё r pOveren`hO pracovnrka pre styk sO ζko10u.

SkOla v prOcese praktick6hO vvuこ ovania:

1.  sa zavazuje pouёitttiakov o podmienkach v′ kOnu praktick6hO vyuこ ovanie u zamestn`vatera.

2  musr pravideine infOrmovaで zamestn6vatera o vζ etk,Ch d61eを it′ch skutoёnostiach s6visiacich s v′ chOvno‐
vzde16vacrm procesOmを iaka.TltO infOrmaё nd povinnost pinf prostrednfctvOm pedagogick6hO zamestnanca.

2.
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musi bezodkladne informovat' Zamestn6vatefa o vSetkrich prek6Zkach Ziakov v Idasti na praktickom vyudovani

a d'alSich skutoinostiach trikaj(cich sa realiz6cie tejto Zmluvy.

zabezpedf poveren6ho pracovnika pre styk so Zamestndvatelbm.

Ziak v procese praktick6ho vyuEovania

Ziaci Skoly srJ povinni dodriiavat v plnom rozsahu Skolsk'i poriadok, s ktorrim boli preukiizatel'ne obozndmeni

s d6razom na vlichovn6 opatrenia a zakSzan6 dinnosti.

Na Ziakov 5koly sa podas vlikonu praktick6ho vyudovania na pracovisku Zamestn6vatela vztahujti ustanovenia

5 25 Z;ikona.

al6nok vilr.
Trvanie zmluvy

1. Zmluva o poskytovani praktick6ho vyudovania sa uzatv6ra na dobu urditri od 2.9.2020 do 30.6.2027.

2. Pred uplynutim doby, na ktoril bola Zmluva o poskytovani praktick6ho vyu6ovania uzatvoren6, ju moino
ukondi{ podlh S 8 ods. 5 ZSkona:

a) vzSjomnou dohodou Strednej odbornej 5koly a Zamestndvatel'a alebo
b) p[somnou vlipovedbu Strednej odbornej Skoly alebo ZamestnSvatela s vlipovednou lehotou 1

mesiac.

1

al6nok lx.
Z6verein6 ustanovenia

Zmluva nadobrida platnost a riiinnost dfiom podpisu Zmluvy oboma zmluvnrimi stranami.

Pripadn6 zmeny Zmluvy sa vyhotovujri vo forme riadne odislovanrich pfsomnfch dodatkov, ktor6 musia byt
podpisan6 oboma zmluvn'yimi stranami.

3. Stredn6 odbornd Skola poskytne rovnopis Zmluvy o poskytovani praktick6ho vyuiovania svojmu
zriadbvatel'ovi. Ak do5lo k ukondeniu Zmluvy o poskytovani praktick6ho vyufovania, stredn5 odbornd 5kola
pisomne ozndmi tdto skutodnost' svojmu zriad'ovatelbvi.

5

Prdvne vztahy v tejto Zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami 26kona o odbornom vzdeldvani, Zlkona
o vlichove a vzdeliivani, Zlkona o St6tnej sprdve v Skolstve a Skolskej samospr5ve, Obchodn6ho zdkonnika
a ostatnlich srivisiacich priivnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otilzky tlikajilce sa predmetu tejto
Zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle tejto Zmluvy
a vsilvislosti s nimi, budI rieSi{ iba z6stupcovia zmluvnrich strdn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly
a Statutdra Zamestn6vatela.

Zmluva je vyhotoven5 v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestn6vatel'a, Skolu a zriadbvatel'a Skoly"

Zmluvn6 strany vyhlasuji, ie si trito Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za dostatoine jasnri,

urditrj a zrozumitelnd, neuzatvdraj[ ju vtiesni a ani za ndpadne nevfhodnlich podmienok, pridom na znak
toho, Ze t6to Zmluva zodpovedd ich skutodneja slobodnejv6li, t[to podpisujf .

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy sa budri vyhotovovat formou pisomnfch dodatkov a podpisanim zmluvnfmi
stranami.

9. Zmluvn6 strany sa zavdzuji vyvintit maxim6lne dsilie na to, aby vietky spory, ktor6 medzi nimi vzniknri pri
realizdcii tejto Zmluvy, boli rieSen6 dohodou.

V Nov′ ch Z6mkOch′ dha: 1 4, SEP ,01o V NovlTch Zdmkoch, 勿
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